非事业编制人员薪酬管理办法（试行）

    一、薪酬发放原则

    1.正确处理好中心与非事业编制人员的物质利益关系，在保障中心良好运作和员工基本权益的基础上，充分调动员工积极性、创造性，提高工作效率，为中心创造价值的同时使自身价值得到最大化体现。

    2.中心实行岗薪制，贯彻“因事设岗，因岗定薪”的原则。每个岗位的薪酬标准，参照同等岗位同等级别的山东大学事业编制人员薪酬标准进行设定，并根据调整岗位的重要程度、难度大小、责任高低、工作环境等因素进行调整。

    二、薪酬发放标准

1.薪酬结构

薪酬由以下几部分组成：基本工资+岗位津贴+五险+公积金+临时性或长期性补助+年终奖金。

    ①基本工资：应届本科毕业按照1500元/月为基数；毕业年限增加一年工资增加100元/月（以后年增加工资也按照100元/月增加）；有硕士学位的再增加100元/月；有博士学位的再增加200元/月。

    ②岗位津贴：本着“就高不就低”的原则，分别参考《山东大学进一步完善岗位津贴分配制度的实施办法》【山大人字（2009）134号】同层次事业编制人员教师岗位、其他专业技术人员岗位、管理岗位的津贴指导性标准。

    ③五险一金：由中心统一支付，支付比例根据国家规定浮动变化。目前支付比例以基本工资为参照，五险42.3%（含个人应付11%），住房公积金24%（含个人应付12%）。

    ④临时性或长期性补助：补助包括差旅、伙食、驻外等等，根据中心相关规定和员工的工作性质、工作环境以及中心的运作情况而定。

    ⑤年终奖金：年终奖金根据中心（或科研团队）的运作情况、经费情况以及对员工的考核情况而定，重点奖励对中心（或科研团队）工作有突出贡献的员工。

    2.员工福利

    享有同中心事业编制人员同等的员工福利。中心员工福利包括节假日礼品、过节费、结婚礼金、集体旅游、在职培训、各种补助等。

三、薪酬发放方式

    1.中心聘任的非事业编制人员，其岗酬由中心发放。

    2.中心科研团队聘任的非事业编制人员，其岗酬由科研团队发放。特殊情况下，也可由中心代发，但代发不超过6个月，科研团队需在一年内将代发岗酬划拨到中心。

    3.岗位津贴按月发放，每月发放月均岗位津贴的70%，年终考核结束后，根据考核结果，按照适当比例发放剩余岗位津贴。

    四、其他说明

    1.员工的试用期根据不同岗位为3个月至6个月，试用期期间的岗酬理论上为正常岗酬的80%。

    2.需计算日工资时日工资按照基本工资/20.92(国家规定的月平均工作天数为20.92个工作日)计算。

    3.加班工资。原则上没有加班工资,确需加班,累计加班时间换休，加班参照员工基本工资/20.92的两倍为标准执行。

    4.法定假日工资:参照2执行,确需付加班费按日工资的三倍执行。

    5.离职员工最后一个月的工资于办妥离职及移交手续后的发薪日支付。若有特殊情形，提出书面申请，经领导批准后，可于退职日结算。

本办法自实施之日起即生效，最终解释与修改权归国家胶体材料工程技术研究中心所有。
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